
  

 
Кодекс на труда 2 12 С02 

(актуализационно приложение към 11 февруари 2026 г.) 
 

► Със Закона за изменение и допълнение на Закона за Сметна-

та палата (ДВ, бр. 16 от 10.02.2026 г.) са направени следните 

изменения в Кодекса на труда: 

 

1. Алинея 5 на чл. 107а е изменена така (вж. с. 58):  

 
(5) (Нова — ДВ, бр. 15 от 2012 г., изм., бр. 38 от 2012 г., бр. 7 от 2018 

г., бр. 84 от 2023 г., бр. 16 от 2026 г.) При постъпване на работа и всяка 

година до 15 май служителят е длъжен да подава пред лицето по ал. 6 

декларация за имущество и интереси по чл. 75 от Закона за Сметната 

палата. Това задължение не се отнася за служителите, които заемат 

технически длъжности. Служител, който е лице, заемащо висша пуб-

лична длъжност, подава декларация за имущество и интереси само по 

реда на Закона за Сметната палата.  

 

2. Точка 9 на чл. 330, ал. 2 е изменена така (вж. с. 211): 

 
9. (нова — ДВ, бр. 94 от 2008 г., изм., бр. 7 от 2018 г., бр. 84 от 

2023 г., бр. 16 от 2026 г.) с влязъл в сила акт е установен кон-

фликт на интереси по Закона за Сметната палата; 

 

3. Точка 11 на чл. 330, ал. 2 е отменена (вж. с. 211). 

 

► Със Закона за изменение и допълнение на Закона за Смет-

ната палата (ДВ, бр. 16 от 10.02.2026 г.) в т. 5 на чл. 44, ал. 1 

ЗЗДискр думите „Закона за противодействие на корупцията“ са 

заменени със „Закона за Сметната палата“ (вж. с. 388). 

 


