
    

 
Кодекс за социално осигуряване 2 13 C01 

(актуализационно приложение към 17 септември 2024 г.) 

► Със Закона за изменение и допълнение на Кодекса за 

социално осигуряване (ДВ, бр. 16 от 23.02.2024 г.) са направени 

следните изменения в чл. 9а КСО (вж. с. 49—50): 

 

1. Създадена е нова ал. 3: 
 

(3) (Нова – ДВ, бр. 16 от 2024 г.) За осигурителен стаж при 

пенсиониране на лицата по чл. 1, т. 1, 2 и 3 от Закона за политическа 

и гражданска реабилитация на репресирани лица се зачита и вре-

мето, което не им достига като осигурителен стаж за придобиване 

право на пенсия по чл. 68, ал. 3, но не повече от три години, ако за 

това време са внесени осигурителни вноски съгласно ал. 4.  

 

2. Досегашната ал. 3 става ал. 4 и в нея думите „ал. 1 и 2“ са 

заменени с „ал. 1, 2 и 3“. 

 

3. Досегашните ал. 4 и 5 стават съответно ал. 5 и 6 и в тях 

думите „ал. 2“ са заменени с „ал. 2 и 3“. 

 

► Със Закона за изменение и допълнение на Кодекса на труда 

(ДВ, бр. 27 от 29.03.2024 г.) в ал. 1 и 2 на чл. 9а КСО думите 

„ал. 3“ са заменени с „ал. 4“ (вж. с. 49). 

 

► Със Закона за изменение на Кодекса на труда (ДВ, бр. 66 от 

6.08.2024 г.) в чл. 51 КСО след думата „детето“ е добавено „или 

когато е лишена от родителски права, или упражняването на 

родителските права върху детето е предоставено на бащата 

(осиновителя) по установения ред“ (вж. с. 87—88). 

 

► Със Закона за изменение и допълнение на Кодекса за соци-

ално осигуряване (ДВ, бр. 67 от 9.08.2024 г.) са направени след-

ните изменения в КСО: 

1. В т. 8 на чл. 33, ал. 5 след думите „международни договори“ 

е добавено „и прилага европейските регламенти за координация 

на системите за социална сигурност“ (вж. с. 67). 

2. В ал. 5 на чл. 33 е създадена нова т. 10а: 

 
10а. (нова – ДВ, бр. 67 от 2024 г.) поддържа информационна 

система за получените парични обезщетения за безработица на база 

придобит осигурителен стаж по законодателството на държава, с 

която се прилагат европейските регламенти за координация на 

системите за социална сигурност; 

 

3. В ал. 4 на чл. 42 числото „90“ е заменено със „120“ (вж. с. 80). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. В чл. 54б е създадена нова ал. 8: 

 
(8) (Нова – ДВ, бр. 67 от 2024 г.) Когато в периода по ал. 1, от който 

се определя среднодневното възнаграждение или среднодневният 

осигурителен доход, или в месеца, в който е прекратено осигуря-

ването, се включва осигурителен стаж, придобит по законодател-

ството на държава, с която се прилагат европейските регламенти за 

координация на системите за социална сигурност, при определяне 

размера на паричното обезщетение за безработица се вземат предвид: 

 

1. доходите, получавани от лицето по време на последната му работа; 

2. всички доходи в Република България, включително съответните 

доходи за периодите по ал. 7, както и доходите в други държави, за 

които се прилагат европейските регламенти за координация на сис-

темите за социална сигурност за последните 24 календарни месеца, 

предхождащи месеца на прекратяване на осигуряването. 

 

► Със Закона за изменение и допълнение на Закона за незави-

симия финансов одит (ДВ, бр. 79 от 17.09.2024 г.) са направени 

следните изменения в КСО: 

 

1. В ал. 1 на чл. 187 думите „Закона за независимия финансов 

одит“ са заменени със „Закона за независимия финансов одит и 

изразяването на сигурност по устойчивостта“ (вж. с. 294). 

 

2. Член 187а е отменен (вж. с. 295). 

 

3. В т. 2 на чл. 351, ал. 1 думите „чл. 187а, ал. 1, чл.“ са заличени 

(вж. с. 444—445). 


